Subiektywna opinia o armii

* Korzystajac z okazji chciatbym wyrazi¢ swojg prywatng, a to jest catkiem subiektywng opinie, dotyczaca Panskich wypowiedzi
w kwestii armii.

Z wiekszoscig Panskich opinii sie zgadzam w kwestii rozbudowywania sie jednostek centralnych, sam naliczytem 52 jednostki,
ktére majg w cztonie nazwy ANALIZA. Wyglada to jakbySmy prowadzili globalng polityke, tyle zespotéw, grup wydziatéw, to
chyba nawet armia amerykanska nie posiada.

Nie zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze podjecie decyzji o przejsciu na armie zawodowg jest osiggnieciem. Czy kryterium dla
Armii Zawodowej jest to, ze nie ma poboru, a zotd jest pauperyzowany? Armia, w ktérej awans zalezy od ZIP (Znajomosci i
Plecy), a 0 najwyzszych szczeblach decydujg koterie salonowe, a nie kwalifikacje umiejetnosci i doswiadczenie? Najlepszym
dowodem na morale armii jest NSR, gdzie liczono na to, ze byli zotnierze beda podstawowg sita, a po ponad dziesiecioletnim
destrukturyzowaniu nikt kto tego do$wiadczyt nie chce wracaé.

Na morale armii ma tez wptyw totalna nagonka na "uprzywilejowane" emerytury wojskowych. Zapomina sie o tym, ze system
emerytalny ma zrekompensowaé niedogodnosci SLUZBY dla ojczyzny. Ale przy pomocy mediéw politycy wszystkich opgji
wykonujg nagonke na "przywileje", perfidnie zapominajac, ze mundurowi sg pozbawieni pewnych praw konstytucyjnych i nie
moga sie bronié.

Zakoncze ten watek na czynniku ludzkim armii, ktory jest najistotniejszy w kazdych analizach i projektach, czy dotyczy to armii
czy fabryki lub innej organizacji, kazdy kto zajmuje sie zarzgdzaniem wie, ze najwiekszym kapitatem kazdej organizacji sa
ludzie.

Pomijam aspekt sprzetu, tez bardzo istotny, ale z nim jest mniejszy problem, bo chetnych by sprzeda¢ przestarzaty ztom jest
wielu, a krajowa zbrojeniéwka jest deprecjonowana.

Aby uzdrowi¢ armie nalezy rozpocza¢ od ludzi: po pierwsze — odciaé mundurowych od politykéw, po drugie — jezeli bedzie
okreslone jakg armie chcemy miec¢, w jaki sposob armia ma zapewnia¢ bezpieczenstwo panstwa i z jakich struktur ma by¢
zbudowana, nalezy stworzy¢ wartosciowanie stanowisk, ktére okresli jakie kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie wymagane
jest na danym stanowisku. A coroczna weryfikacja wykonania celéw, zadan (ocena kadr) — pozwoli oceni¢ przydatnos¢ do
stuzby z jednej strony, z drugiej — wymusza zaangazowanie w stuzbe i jest osnowg zdrowej rywalizacji, a nie jak w tej chwili —
wys$cigiem szczurdéw z faworytami.

Z powazaniem
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